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PRESENTACION

Con la finalidad de lograr un mayor respeto y conciencia de la igualdad de género,
la no discriminacién, y erradicar violencia politica por razén de género, asi como
proteger los derechos humanos. La Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos en conjunto con su coordinacion de Igualdad
de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos ambos del Instituto Electoral
de Michoacan, realizaron una serie de acciones de alto valor en el dGltimo
cuatrimestre del afio (septiembre - diciembre) como fueron sesiones, eventos tales
como webinar, conversatorios, paneles y platicas, presentacion de propuestas para
acuerdos, reuniones, acciones para celebrar convenio de colaboracion con diversas
instituciones y publicaciones en materia de Igualdad de Género, No Discriminacion
y Derechos Humanos.

El contenido de este informe se distribuye en dos rubros, que corresponde el
primero, a las acciones y trabajos realizadas por la comisién de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos. El segundo rubro a la coordinacién de
Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos.

" El esfuerzo de este documento no es solo el de cumplir con una obligacion legal, es
informar a la poblacion del estado el esfuerzo y compromiso que tiene una
institucién ciudadana como lo es el Instituto Electoral de Michoacan por procurar
una democracia méas equitativa para todos los que en el habitan en el estado de
Michoacan.
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1. Informe general de las actividades de la Comision de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos.

1.1. Sesiones de la Comision
1.1.1 30 de septiembre del 2020

La Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, se
reunid para llevar a cabo la Sesién Ordinaria, en la cual, estuvieron presentes la
entonces Presidenta de la Comision, la Consejera Electoral Irma Ramirez Cruz, asi
como la Consejera Electoral Carol Berenice Arellano Rangel el Consejero Electoral
Luis Ignacio Pefia Godinez, quienes en ese momento eran integrantes de la
Comision, asi como las y los representantes de partidos politicos C. Carmen
Marcela Casillas Carrillo (PT), Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD), Lic. Oscar
Fernando Carbajal Pérez (PAN), Lic. David Ochoa Baldovinos (MORENA) v Lic.
Jesls Remigio Garcia Maldonado (PRY), y la Secretaria Técnica de la Comisién.

En dicha sesidn, se desahogd el orden del dia sefialado y entre otros puntos se
presentd el informe mensual de actividades y se aprobo el informe cuatrimestral
correspondiente al periodo de mayo-agosto del 2020.

Es importante mencionar que ésta fue la Ultima Sesién conformada por la
integracion referida, ello a virtud de que posteriormente se realizaron cambios en
las integraciones de las Comisiones y Comités del IEM.
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1.1.2 26 de noviembre del 2020

El 23 de octubre del 2020, el Consejo General del Instituto, aprobd en sesion
extraordinaria virtual, el acuerdo IEM-CG-45/2020, derivado del cual, se modifica la
integracion en las Comisiones y Comités de este 6rgano electoral, en tal virtud, la
Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, quedo
conformada por la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes, en cuanto Presidenta de la
Comision e integrada por la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre y el Consegjero
Luis Ignacio Pefia Godinez, quienes se reunieron para celebrar sesién ordinaria
virtual, en dicha sesion también se contd con la presencia de las y los
representantes de los partidos politicos Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD),
Lic. Miguel Angel Barriga Vallejo (PRI), Lic. Barbara Merlo Mendoza (FSXM), Lic.
Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras (RSP) y Mtro. Rodrigo Guzman De Llano
(PVEM).

Dentro del desahogo de la sesién, entre otros puntos, se presentd y aprobd el del
Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos 2020-2021, a través del cual se sefialaron los
objetivos generales y especificos de este drgano colegiado, asi como los proyectos,
16 actividades y el cronograma, estableciendo en este Ultimo apartado las
actividades y descripcion, las cuales tienen fechas de cumplimiento especificas para
cada accidn sefialada en el documento aprobado.
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113 28 de diciembre del 2020.

La Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos,
celebrd sesién ordinaria en la cual, estuvieron presentes la Consejera Araceli
Gutiérrez Cortes, en cuanto Presidenta de la Comisién, asi como la Consejera
Viridiana Villasefior Aguirre y el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, ambos
integrantes de la Comisién, asi como las y los representantes de los partidos
politicos Mtro. Lic. Miguel Angel Barriga Vallejo (PRI), Lic. David Alejandro Morelos
Bravo (PRD), Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras (RSP), C. Carmen Marcela
Casillas Carrillo (PT) y Lic. Barbara Merlo Mendoza (FSXM), siendo importante
destacar que en dicha sesion se presentd un informe de los trabajos realizados por
la Comision, para la propuesta de Lineamientos para que Partidos Politicos
Nacionales con Acreditacion Local, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica Contra Las Mujeres en Razén de Género gue se fue
aprobada por el Consejo General, mediante acuerdo IEM-CG-78/2020, de fecha 23
de diciembre de 2020.

Asimismo, se realiz6 la presentacién de la propuesta del Proyecto de reforma al
Protocolo Para Atender La Violencia Politica Contra las Mujeres del Instituto
Electoral de Michoacén, para ser analizada y se aprobé el Calendario de Efemerides
con Enfoque en Equidad de Género y Derechos Humanos 2021, cuyo objetivo es el
de fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusion, defensa y proteccién
de la igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos de los grupos
vulnerables en el ambito de sus derechos politico electorales.
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1.2. Eventos realizados por la Comision
1.2.1. Taller “Lenguaje Incluyente: Herramienta para la Igualdad”

El 4 de sepliembre del 2020, se llevd a cabo mediante video conferencia, el taller
“Lenguaje Incluyente: Herramienta para la Igualdad”, organizado por esta la
Comision de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de Michoacan (IEM), de manera conjunta con la Unidad Técnica
del Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral (INE).

El Mtro. Ignacio Hurtado Goémez, Presidente del Instituto Electoral de Michoacan,
tuvo a bien dar la bienvenida al evento y a la par reconocié la iniciativa de esta
Comisién por impulsar temas que refuerzan la relacién con la ciudadania en
términos de promocién de la cultura democratica, asimismo agradecid a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del INE, por el
acompanamiento en diversas actividades interinstitucionales.

El taller fue impartido por la Licda. ltzel Flores Juarez, Subdirectora de
Trasversalizacion y Evaluacién de la Unidad Técnica de Igualad de Género y No
Discriminacion del INE, quien expuso ejemplos de lenguaje incluyente y no
discriminatorio, principalmente en materia de género y grupos vulnerables.

La capacitacién tuvo por objetivo contribuir a la construccion de una democracia
incluyente, aportando a las y los participantes nociones basicas sobre el concepto
de igualdad, asi como sus manifestaciones y efectos a nivel estructural, para
transversalizar un lenguaje desde la perspectiva antidiscriminatoria; evitando
discriminar a mujeres y grupos vulnerables.

El evento contd con la participacion de la entonces Consejera Irma Ramirez Cruz,
asi como las Consejeras Araceli Gutiérrez Cortés, Viridiana Villasefior Aguirre, Carol
Berenice Arellano Rangel, Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, la Mtra. Flor
Sugey Lopez Gamboa, Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion del INE, asi como la licenciada Yolanda Camacho
Ochoa y el Doctor Salvador Alejandro Pérez Contreras, Magistrada y Magistrado
del Tribunal Electoral del Estado de Michoacén, respectivamente, también se conté
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con la presencia del Lic. David Alejandro Delgado Arroyo, Vocal Ejecutivo del INE
Michoacan, asi como Consejeras, Consejeros, colaboradores de diferentes OPLEs
de la Republica Mexicana, institutos de la mujer de algunos municipios del interior
de estado, estudiantes, profesionistas y publico en general.

No omito mencionar, que se realizaron y entregaron 140 constancias digitales de
participacion en el taller “Lenguaje Incluyente: Herramienta para la Igualdad”, las
cuales fueron firmadas por el Presidente de este Instituto, asi como por la entonces
Presidenta de la Comisién y que fueron enviadas a las y los participantes que
estuvieron presentes en el evento via correo electrénico. '
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1.2.2. Webinar “Lenguaje Incluyente al Debate”

~ Con fecha 11 de septiembre del 2020, se llevé a cabo el webinar “El Lenguaje
Incluyente al Debate”, asi como a la presentacién de la Guia y Audioguia de
Consulta para el Lenguaje Incluyente, No Discriminatorio y No Sexista del Instituto
Electoral de Michoacan, que organizé la Comisién de Igualdad de Género, no
discriminacién y Derechos Humanos del IEM, en colaboracién con la Universidad
Autonoma de Querétaro, el cual tuvo como objetivo reflexionar sobre algunos
tépicos en relacién al lenguaje incluyente desde diversas perspectivas y con ello,
proporcionar herramientas para que las y los servidores publicos del instituto y la
sociedad en general que deseen consultarla, promuevan y apliguen correctamente
el uso del lenguaje incluyente.

Estuvieron Presentes el Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, Consejero Presidente del
IEM, el Lic. David Alejandro Delgado Arroyo, Vocal Ejecutivo del INE Michoacan, la
Dra. Marcela Avila Eggleton, directora de la facultad de ciencias politicas y sociales
de la Universidad Auténoma de Querétaro, la licenciada Irma Ramirez Cruz,
entonces Presidenta de la Comision de Igualdad de Género No Discriminacion y
Derechos Humanos del IEM, asi como las consejeras electorales de dicho instituto:
Araceli Gutiérrez Cortes, Viridiana Villasefior, Carol Berenice Arellano Rangel y el
consejero electoral, Luis Ignacio Pefia Godinez, la Dra. Yurisha Andrade Morales,
la licenciada Yolanda Camacho Ochoa, el Dr. Salvador Alejandro Pérez Contreras,
Presidenta, Magistrada y Magistrado del Tribunal Electoral del estado de
Michoacan, respectivamente, asi como las y los ponentes Viadimir Cuevas, Tanya
Almada, Nivardo Trejo y la moderadora la Mira. Alejandra Martinez, se considera
oportuno mencionar que la Comisién y Cordinacién realizé la vinculacion
interinstitucional y seguimiento con la universidad de Querétaro, asi como las
invitaciones a las y los ponentes y asistentes, para lo cual se giraron mas de 100
invitaciones, se estableci6 la logistica, se organizé el programa para orden del dia,
la coordinacién para la difusién en redes sociales, la transmisién con las diversas
areas del instituto y la gestién para la participacion de traductores de lenguaje de
sefas.
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1.2.3.Taller “Proteccion de datos personales de la comunidad LGBT”

El 6 de noviembre del 2020, se llevé acabo de manera conjunta por parte de la
Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos del IEM
y la Asociacion Civil Responde, Incliyete como Diversidad y Vive tus Derechos, el
taller “Proteccion de datos personales de la comunidad LGBT”, el cual tuvo como
objetivo principal dar a conocer la importancia del manejo adecuado de la
informacion personal de la comunidad LGBT vy las repercusiones legales de no
hacerlo de manera adecuada asi como las violaciones de derechos humanos en las
que se pueden incurrir al hacer mal uso de dicha informacion.

El Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez y la Presidenta de la
Comisién, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, dieron la bienvenida al evento,
asimismo, el Consejero electoral e integrante de la Comisién Lic. Luis Ignacio Pefia
Godinez, dirigi6 un mensaje a las y los asistentes al evento, destacando la
importancia de la sensibilizacién sobre el tema de las personas de la comunidad
LGBT, asimismo enfatizd que en el Instituto seguiremos apostandole a la
capacitacion y que el [EM estd comprometido con apoyar y fomentar la participacion
de todos los grupos vulnerables, por su parte, el Mtro. José Daniel Marin Mercado,
Presidente de la referida Asociacion, realizé la presentacién y encuadre del taller
virtual, el cual fue impartido por los facilitadores Ratl Martinez Rojas, Omar Lozano
y Juan Bosco Valle, representantes de la Asociacién Civil, Responde Incltiyete como
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Diversidad y Vive tus Derechos, quienes expusieron los temas moviendo la
diversidad, mi personaje de la diversidad sexual, nombres dignos y dénde esta la
diversidad sexual, orientacién sexual, identidad y expresién de género, sobre la
proteccion de datos personales.

Al final del evento se hizo entrega de reconocimientos de participacion a las
personas que impartieron el taller, dicho evento conté con la participacion de las y
los funcionarios del Instituto, asi como de diversas representaciones de los partidos
politicos, teniendo una audiencia de aproximadamente 65 personas.

%
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1.2.4. Conversatorio “Experiencias en la implementacién de las reformas de
paridad y violencia politica en contra de la mujer por razén de género en los
procesos electorales de Hidalgo y Coahuila”.

Con el objetivo de realizar acciones de difusién y formacion para garantizar la
paridad de género y evitar violencia politica contra las mujeres en el Proceso
Electoral 2020-2021 que se llevara a cabo en Michoacén, el 27 de noviembre del
2020, el IEM por conducto de esta Comision, llevo a cabo el conversatorio
“Experiencias en la implementacion de las reformas de paridad en los procesos de
Hidalgo y Coahuila”, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del
Instituto y la Presidenta de la Comisién la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes, dieron
la bienvenida al evento, quienes agradecieron a las personas que participaron como
ponentes el compartir experiencias del proceso electoral que llevaron a cabo en ese
afo, en el evento aludido, fungié como moderadora la Consejera Viridiana Villasefior
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Aguirre y participaron como ponentes el Magistrado de |a Sala Regional Toluca del
TEPJF, Alejandro David Avante Juarez, la Consejera Miriam Saray Pacheco y el
Consejero Alejandro Gonzélez Estrada, de los Institutos Electorales de Hidaigo y
Coahuila, respectivamente.

Las Consejeras Araceli Gutiérrez y Viridiana Villasefior, asi como el consejero
presidente, Ignacio Hurtado Gémez y el consejero Ignacio Pefia Godinez,
externaron que las experiencias que se compartieron serviran para tomar las
mejores practicas, erradicar la violencia en razén de género en Michoacan y hacer
cumplir y preservar los derechos humanos, asi como tomar de ejemplo los
protocolos sanitarios por motivo de la pandemia.

Durante su intervencién, el Magistrado de la Sala Regional Toluca del TEPJF,
Alejandro David Avante Juarez, manifesté que la violencia politica contra las
mujeres inicia cuando no se les permite ser candidatas, pero la violencia en general
hacia las mujeres comienza cuando tienen miedo de salir a la calle ante el riesgo de
ser agredidas.

Asimismo, la Consejera Miriam Saray Pacheco y el Censejero Alejandro Gonzélez
Estrada, destacaron que en sus estados se dieron casos de violencia politica contra
candidatas a través de redes sociales y dafio a su imagen con la difusién de
informacion falsa.

Asistieron a dicho evento diversas representaciones de los partidos politicos y fue
transmitido mediante las plataformas digitales del Instituto para las y los funcionarios
electorales, profesionistas, militantes de partidos politicos y la sociedad en general,
teniendo una audiencia de aproximadamente 80 personas.

Se realizaron y entregaron 80 constancias digitales de participacion en el
conversatorio, las cuales fueron firmadas por el Presidente de este Instituto, asi
como por la entonces Presidenta de la Comisién y fueron enviadas a las y los
participantes que estuvieron presentes en el evento via correo electronico.

El evento conté con intérprete de lengua de sefias mexicanas.
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1.2.5. Firma de convenio de apoyo y colaboracién en materia de Igualdad de
Género, No Discriminacién y Derechos Humanos.

Para lograr una mayor concientizacién y difusién de los derechos humanos y politico
electorales durante el proceso electoral 2020-2021, El Instituto Electoral de
Michoacan (IEM) por conducto de la Comisién de Igualdad de Género, No
discriminacion y Derechos Humanos, tuvo la iniciativa de convocar a diversas
dependencias e instituciones a efecto de que en el marco del “dia de los derechos
humanos”, se firmara un convenio de colaboracién interinstitucional en materia de
Igualdad de Género, No discriminacion y Derechos Humanos, como consecuencia
de lo anterior, el 10 de diciembre del 2020, la Fiscalia General de Michoacan por
conducto de la Fiscalia Especializada para la Atenciéon de los Delitos Electorales
(FEPADE), la Comisién Estatal de Derechos Humanos(CEDH), la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo para las Mujeres (SEIMUJER), el Consejo Estatal
para Prevenir y Erradicar la Violencia y la Discriminacion (COEPREDV), el Tribunal
Electoral en el Estado de Michoacan (TEEM) y este Instituto llevaron a cabo la firma
de dicho convenio.

Asistieron a la firma del convenio el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero
Presidente del IEM, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Presidenta de esta Comision,
la Consejera Electoral e integrante de esta Comision, Mtra. Viridiana Villasefior
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Aguirre, la Mtra. Nuria Gabriela Hernandez Abarca, Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres del Gobierno del Estado de Michoacén, la
Dra. Yurisha Andrade Morales, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan, el Lic. Alberto Hernandez Ramirez, Director General del
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia del
Gobierno del Estado de Michoacan, el Dr. Omero Valdovinos Mercado, Fiscal
Especializado para la Atencién de Delitos Electorales en el Estado de Michoacéan
en representacion del Miro. Adrian Lopez Solis, Fiscal General del Estado de
Michoacén: y el Lic. Uble Mejia Mora, Encargado de Despacho de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan.

Dicho convenio tendra como objetivo el de establecer las bases y mecanismos de
colaboracién y cooperacién entre las partes que suscriben el convenio, para que de
una manera conjunta coordinen la elaboracién y ejecuciéon de diversas actividades
y estrategias en materia de igualdad de géneroy no discriminacién, que contribuyan
a garantizar en el proceso electoral local, el pleno respeto, proteccion, defensa,
promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y de los grupos
vulnerables e historicamente discriminados.

El evento contd con intérprete de lengua de sefias mexicanas.

Fotos de la firma del convenio

FIRMA DE CONVENIO
General de apoyo y colaboracion en maleria de
Igualdad de Género. No Discriminacidn y Derechos Humanas

@N WWww.iem.org.mx
£ @Emicn
ﬁ Instituto Electoral de Michoacan 15




IEM e 5', COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
EIVIS NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

1.3. Acuerdos en los que particip6 la Comisidén

1.3.1. Acuerdo CG-IEM-CG-60-2020, Lineamientos y Acciones Afirmativas para
el cumplimiento del Principio de Paridad durante el Proceso Electoral 2020-
2021. -

Para garantizar que los principios de paridad de género sean aplicables en las
elecciones del proximo afio, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan
(IEM) aprobé por unanimidad los lineamientos que impulsan a los partidos politicos
a postular un nimero mayor de mujeres en diputaciones y ayuntamientos.

Dicho acuerdo tiene como fin lograr una democracia mas justa, equitativa e
incluyente, los lineamientos buscan materializar los derechos de las mujeres en un
contexto de igualdad de género, de eliminacién de barreras estructurales y con el
objeto de garantizar la paridad entre los géneros en la postulacién de candidaturas
en los comicios del afio préximo, los cuales seran aplicables Gnicamente para el
Proceso Electoral 2020-2021.

Es importante destacar que esta Comision, elaboré la propuesta inicial del acuerdo
aprobado en Consejo General y las Consejeras y el Consejero integrantes de esta
Comisién participaron en diversas reuniones para afinar y presentar la propuesta
final al Consejo General de este Instituto.

1.3.2. Acuerdo CG-IEM-CG-79/2020, Por el cual se emiten las
recomendaciones a los partidos politicos para que procuren la participacion
de personas migrantes y jovenes en el acceso a los cargos de eleccién y
representaciéon popular del proceso electoral ordinario 2020-2021 y en su
caso, en las elecciones extraordinarias que se deriven.

El Consejo General del IEM, aprobd el acuerdo por el cual se emiten las
recomendaciones a los partidos politicos para que procuren desde el ambito de su
vida interna la participacién de personas migrantes y jévenes en el acceso a los
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cargos de eleccion y representacion popular del proceso electoral ordinario local
2020-2021 y, en su caso, en las elecciones extraordinarias que se deriven.

Cabe destacar, que después de haber realizado un minucioso analisis al tema de la
participacion politica de las y los jovenes, esta Comisién por conducto de su
presidenta, realizo la propuesta referente al tema de la juventud, la cual fue discutida
y analizada en mesa de Consejerias y finalmente presentada para su aprobacién
ante el Consejo General de este Instituto

1.3.3. Acuerdo CG-IEM-CG-78/2020, Lineamientos para que los Partidos
Politicos Estatales y Nacionales con Acreditacién Local Prevengan, Atienda,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género.

Para garantizar la participacién politica de las mujeres en un ambiente libre de
violencia, en sesién extraordinaria virtual el Consejo General del Instituto Electoral
de Michoacan (IEM) aprobé Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales
y Nacionales con Acreditacién Local Prevengan, Atienda, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdén de Género.

Dichos lineamientos contienen la 3 de 3 en Ia materia, donde los partidos politicos
y aspirantes a candidaturas independientes, tendran la obligacion de recabar de las
personas que aspiran a una candidatura, un documento firmado bajo protesta de
decir verdad y de buena fe en el que se indique que no han sido condenadas o
sancionadas mediante resolucién firme por violencia familiar y/o doméstica, o
cualquier agresion de género en el ambito privado o publico; por delitos sexuales,
contra la libertad sexual o la intimidad corporal; o como deudor alimentario o moroso
que atenten contra las obligaciones alimentarias, entre otros aspectos.

Es importante mencionar, que previo a la emision del acuerdo de los Lineamientos
para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con acreditacién Local,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las
mujeres en razén de género del IEM, esta Comision convocsd a las Consejerias de
este Instituto, asi como a las representaciones de los partidos politicos, a efecto de
realizar reuniones de trabajo para analizar el Proyecto de dichos lineamientos, las
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cuales fueron celebradas en fechas 1 y 21 de diciembre del 2020, cabe destacar
.que dichas reuniones se recibieron valiosas aportaciones que fueron impactadas en
los documentos de referencia.

Lo anterior, dio como resultado que en sesién extraordinaria virtual de fecha 23 de
diciembre del 2020, el Consejo General de este Instituto electoral, aprobara el
proyecto de acuerdo de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales
con acreditacion Local, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en los que se establecieron
las bases que los partidos politicos en el Estado de Michoacan y desde el &mbito
de sus competencias garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos politico
electorales, libres de violencia.

1.4. Publicaciones de la Comisién

1.4.1. Publicacion del Calendario de efemérides con enfoque en equidad de
género y derechos humanos, correspondiente al afio 2021.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Comisién, en su actividad 3,
relativa a fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusién, defensa y
proteccion de la igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos de los
grupos vulnerables en el &mbito de sus derechos politico electorales, en su numeral
8 referente a realizar y aprobar el calendario de fechas conmemorativas en materia
de derechos humanos con enfoque en los derechos politicos, es que esta Comision
se dio a la tarea de elaborar el calendario de efemérides, el cual fue circulado con
antelacion, el cual abarca del mes de enero al mes de diciembre del afio 2021,en
cada mes encontraran las fechas conmemorativas en temas de género y derechos
humanos con enfoque en los derechos politico electorales, sefialando de lado
~derecho a un costado de la calendarizacién del mes, una descripcion de caracter
informativo de diversas fechas conmemorativa y en algunos casos destacando
también algunas actividades institucionales, es importante destacar que para la
valoracion de fechas que se incorporaron al calendario fueron consultadas algunas
fuentes tales como ONU Mujeres, ONU, INE, IEM, UNESCO, OMS, CONAPRED,
CONDUSEF e INMUJERES, con ello se pretende abonar a la difusion y
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conocimiento en temas de género y derechos humanos y al mismo tiempo contar
con una practica herramienta que nos ayude en nuestras actividades diarias

Se conmemoran por ejemplo:
e Todos los dias 25 de cada mes el dia naranja y que tiene como fin la
promocion de la no violencia contra las mujeres Yy que no sea solamente
conmemorado los dias 25 de noviembre si no que sea un recordatorio

mensual para la sociedad, activistas y gobierno;

* 20 de febrero. El dia de la justicia social y acciones para promover esta como
la igualdad de género o los derechos de los pueblos indigenas;

e 8de marzo. Dia internacional de los derechos de |a mujer y su continua lucha
histérica hasta nuestros dias;

e 13 de abril. Reforma a las legislaciones fedderales en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género;

e 17 de mayo. Dia internacional contra homofobia, la transfobia y bifobia;

* 15 dejunio. Se conmemora el dia mundiai de la toma de conciencia del abuso
y maltrato en la vejez;

e 30 de julio. El dia mundial contra la trata de personas;

e 9de agusto. Dia internacional de las poblaciones indigenas;

e 15 de septimbre. Dia internacional de la democracia;

* 17 de octubre. Conmemoracion del sufragio femenino en México;

* 28 de noviembre. Dia internacional de las personas sordas, y;
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e 10 de diciembre. Dia internacional de'los derechos humanos.

Por mencionar algunas de las fechas relevantes de este calendario que tiene como
objetivo recordar esas fechas importantes de la equidad de género y los derechos
humanos.

EM$ ==

2

QalcNdario anual

de fechas conmemorativas con enfoque
en Género y Derechos Humanos

Instituto Electoral de Michoacan

1.4.2. Publicacion de infografias en redes sociales

Como una manera mas amigable y digerible de informacion para difundir temas
referentes a la igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos, la
comision y cordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacén, han generado diversas infografias,
las cuales a continuacién se presentan:
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Dia Naranja
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de las Personas Sordas

Las diras oficiales menconan que, 2 nivel nacional,
33.5% de la poslacion vive con discaparidad auditiva, de

I cual el 33.4% son hombres; 31.8%, mujeres; 12.1%
nifias y 14.4% niflos, y al respects se senala que 60% de ,
los casos de sordera en nifias y nlies pudieron
preuenirse, en tamto que 1 de ada 3 persgnas maytur

de 63 afos tienen pérdida de audicion,

ELE R

Foewm (v

Diridadis
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1.4.3. Dia naranja

Este dia se conmemora el 25 de nobiembre de cada afio y tiene como fin invitar a
las y los ciudadanos, gobiernos e intituciones a prevenir y poner fin a la violencia
contra las mujeresy nifas.

Este afio, por instrucciones de la Comision, la Coordinacién realizé las gestiones
necesarias para poner un mofio en la entrada del Instituto, el cual nos ayude a
visibilizar y concientizar sobre esta fecha, asimismo, se tomo una fotografia que se
difundié en redes sociales.
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1.5. Reuniones de la Comisi6n
1.5.1. Reunion responde incluyete

El dia s&bado 19 de septiembre del 2020, se llevé a cabo reunién virtual en la cual
estuvieron presentes el MDH. José Daniel Marin Mercado y el Lic. Raul Martinez,
Presidente e integrante de “Responde Incliyete como Diversidad y Vive tus
Derechos A.C", respectivamente, y por parte de este Instituto, el Consejero
Presidente Ignacio Hurtado Goémez, la entonces Consejera Irma Ramirez Cruz,
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del IEM, el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién, la Mtra. Miryam Elizabeth
Camacho Suérez, Coordinadora de Transparencia del IEM y la Mtra. Tamara Prats
Vidal, Coordinadora de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos del IEM.

En dicha reunidn, se abordaron los siguientes puntos:

a) Presentacion del proyecto “Educando se protegen los datos”; estrategias
para la promocion de una cultura y empoderamientos en la proteccién de
datos personales sensibles de personas indigenas, jévenes y mujeres de las
poblaciones Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans (LGBT) en el estado de
Michoacan, para el que fueron seleccionados en la convocatoria para el
financiamiento da organizaciones de la sociedad civil del Programa de
Sensibilizacién de Derechos 2020 que emitié el Instituto Nacional de Acceso
a la Informacién y proteccién de Datos Personales INAI;

b) Presentacién de propuestas de formas de colaboracion por parte de la
asociacion con el IEM, y;

¢) Planteamiento de propuestas de actividades en conjunto entre la asociacion
y el IEM.

Y se tuvieron a los siguientes acuerdos:
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1. La Asociacién realizara una campariia de comunicacién social para la toma
de conciencia de |a poblaciéon LGBTTTI, la cual sera difundida en las distintas
redes sociales del Instituto, asi como con tripticos y promocionales y sera
dirigida a partidos politicos, comunidades y ciudadania en general;

2. La Asociacién realizara talleres de sensibilizacion dirigidos a las y los
funcionarios del IEM, los cuales contendran temas referentes a la diversidad
sexual y promocién de buenos tratos de los datos personales de la
comunidad LGBTTTI;

3. LaAsociacion ofrecera acompafiamientos psicosociales a las personas que
han vivido una violacién de datos personales, para lo cual, se propone se
integren a dicha actividad en forma interinstitucional el Consejo Estatal para
Preveniry Eliminar la discriminacion y la Violencia, la Fiscalia Especializada
en Materia de Derechos Humanos y Libertad de Expresion, la Comisién
Estatal de Derechos Humanos y el Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y el Instituto
Electoral de Michoacan. '

4. LaAsociacion y el Instituto, analizaran la posibilidad de suscribir la firma de
un convenio de colaboraciéon de dichas actividades, asi como de algunas
otras posteriores a la culminacion de los proyectos referidos anteriormente.

1.5.2. Reunién previa a firma del Convenio de Colaboracién.

El 30 de noviembre del 2020, se llevé a cabo reunion virtual en la cual estuvieron
presentes la titular de SEIMUJER, Mira. Nuria Gabriela Hernandez Abarca, el
director general del COEPREDV, Lic. Alberto Hernandez Ramirez, El Encargado de
Despacho de la Presidencia de la CEDH, Lic. Uble Mejia Mora, la Subdirectora de
Informacion de SEIMUJER, Dra. Alejandra Mata, y por parte del IEM la Consejera
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, en cuanto Presidenta de esta Comision y la Mtra.
Tamara Prats Vidal, Coordinadora de Igualdad de Género, No Discriminacién y
Derechos Humanos del IEM.
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En esta reunién de trabajo, se realizé para acordar las acciones a realizar para
celebrar un convenio de colaboracién interinstitucional en materia de lgualdad de
Género, No Discriminacién y Derechos Humanos.

2. Actividades de la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacién
y Derechos Humanos.

En este apartado se informaran diversos oficios atendidos y emitidos, asi como
tarjetas informativas y eventos a los que se asistié por parte de las integrantes de la
Cordinacion.

2.1. Oficios atendidos
Fecha Procedencia Estatus
24 de agosto | Se recibieron 4 oficios de Fuerza Migrante, | Se  realizo propuesta de
Iniciativa Migrante y del enlace Nacional de | respuesta para firma del
comunidad migrante, en los que solicitan al | Presidente.

Consejo General de este Instituto, realice
las gestiones del caso para emitir “acciones
afimativas” en favor de la comunidad
migrante de las y los Michoacanos
radicados en Estados Unidos, ello a fin de
que por esa via se cuente con diputaciones
genuinamente migrantes en el Congreso
Local.

Asimismo, se procedié a realizar
un  diagnostico sobre Ia
conveniencia de las acciones
afirmativas en Michoacén para

valorar la  posibilidad de
implementar diputaciones
migrantes.
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Director ~ Ejecutivo de  Capacitacién
Electoral y Educacién Civica del Instituto
Nacional Electoral, mediante el que

comparte a este Instituto Electoral, Ia
Convocatoria del Programa
Respaldando Nuevas Alianzas para
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en Politica y Medios, proyecto de
formacién y creacién de alianzas para
impulsar la participacién de |as mujeres, asi

10 de | M.A.P. Rosario Flores Mufioz
septiembre Titular de la Contraloria del Se atendi6 en tiempo y forma,
Instituto electoral de Michoacan mediante oficio
IEM/COIGNDyDH/044/2020
Solicitud de Avance de los objetivos y
metas contemplados en el programa anual
de trabajo.
17 de | Oficio INE/DECEyEC/0968/2020, suscrito | Derivado de lo anterior, se
septiembre por el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, | elaboraron oficios para difundir

dicha convocatoria, los cuales
fueron dirigidos a las y los
titulares de Unidades de Género
de los partidos politicos,
SEIMUJER, COEPREDV Y
CEDH, a fin de difundir dicha
convocatoria.

Representante Propietario del PRD, solicita
informacién respecte a los blogues de
competitividad.

como la generacién de estrategias
conjuntas para enfrentar la violencia de
género.
1 de octubre Lic. David Alejandro Morelos Bravo, | Se atendié en tiempo y forma,

mediante oficio

IEM/COIGNDyDH-68/2020

Guzman de Llano.
Remite propuesta de paridad.

1 de octubre Transparencia y acceso a la informacion. | Se atendié en tiempo y forma,
Folio 00999520 presentada por el C. Eli | mediante oficio
Lépez IEM/COIGNDyDH-68/2020

8 de octubre Transparencia y acceso a la informacion. | se atendid en tiempo y forma
Folio 01131120 presentada por u37 UIIM. | mediante oficio COIGNDyDH-

67/2020.

8 de octubre |IEM-P-462/2020 Atendido en tiempo y forma
L.C.C. Victor Eduardo Rodriguez Méndez, | mediante oficio COIGNDyDH-
Comité editorial del IEM, solicita se remita | 68/2020
Informe Anual

30 de octubre | PVEM/CEE/SPE/019/2020 Mtro. Rodrigo | Atendido mediante oficio

COIGNDyDH-183/2020 .

@ www.iem.org.mx

£ @evicn,

ﬂ Instituto Electoral de Michoacan

26




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

1 de | IEM-SE-920/2020 Atendido en tiempo y forma
noviembre Licda. Erandi Reyes Pérez Casado mediante oficio ' COIGNDyDH-
Solicita Informe de  Comit¢  de | 70/2020
hostigamiento y acose sexual o laboral del
IEM.
13 de | Solicitud de informacién de participacion | se da contestacion mediante
noviembre politica de las mujeres oficio IEM-COIGNDyDH-70/2020

2.2 Oficios emitidos

21
septiembre

de

Por instrucciones del Mtro. Ignacio Hurtado
Goémez, Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Michoacén y en atencion al
oficio INE/PCIGYND/CEDPRC/165/2020,
de fecha 20 de julio de 2020, signado porla
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas,
Consejera Elecioral y Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion  del Instituto  Nacional
Electoral, mediante el cual, nos hace del
conocimiento que en dicha Comisién se
han se abocado a la tarea de realizar un
compendio de los criterios relevanies
emitidos por la Sala Superior y las
Regionales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

En la fecha sefialada se elabord
oficio dirigido a la Mtra. Flor
Sugey Lépez Gamboa
Encargada de la Unidad de
lgualdad de Género y No
Discriminacion  del Instituto
Nacional Electoral, por el cual se
informa que no se ha presentado
ningin caso dentro de los
parametros sefialados.

3 de
noviembre

Invitacién a Reunion de trabajo para
Consejeras, Consejeros y Representantes
de partidos politicos

CIGNDyDH-
158 al 182/2020

L] de
noviembre

Remision de Informe Cuatrimestral para
Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes
Pérez Casado

COIGNDYDH-
69/2020

13
noviembre

de

Invitaciones a Conversatorio  Virtual
“Experiencias en la implementacion de las
reformas de paridad y violencia politica en
contra de la mujer por razon de género, en
los procesos de Hidalgo y Coahuila.

CIGNDyDH-

187 al

250/2020

Consejeras, Consejeros,
Representanies de partidos
politicos, Unidades de género de
los partidos politicos,
Instituciones diversas.
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Fecha Destinatario Asunto

Octubre 2020 Mtro. Ignacio Hurtado Gomez Inconformidad de la Regidora
Teresa Rico Garcia

Octubre 2020 Mtro. Ignacio Hurtade Gémez Actividades y asuntos
pendientes

Octubre 2020 Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez Actividades y asuntos
pendientes

Octubre 2020 Licda. Carol Berenice Arellano | Actividades y asuntos

Rangel pendientes

Octubre 2020 Mtro. Ignacio Hurtado Gémez Solicitud de audiencia solicitada
por la Comisién Iberoamericana
de Derechos Humanos

Octubre 2020 Mtro. Ignacio Hurtado Gémez Atencién a Regidora

Noviembre 2020 Mtro. Ignacio Hurtado Gémez Se informa sobre las
actividades y asuntos
pendientes

Noviembre 2020 Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez Se informa sobre las
actividades y asuntos
pendientes

Noviembre 2020 Licda. Carol Berenice Arellano | Se informa sobre las

Rangel actividades ¥ asuntos

pendientes

Noviembre 2020 Mtro. Ignacio Hurtado Gémez Se informa sobre la solicitud de
audiencia solicitada por Ia
Comisién Iberoamericana de
Derechos Humanos

Noviembre 2020 Mtro. Ignacio Hurtado Gémez Se informa sobre la Atencién
prestada a Regidora

Noviembre 2020 Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Se informa sobre la respuesta
al PVEM, en cuanto z los
Lineamientos de Paridad

Noviembre 2020 Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Se informa sobre la Paridad en
gubernaturas

2.4. Eventos a los que se asistio
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= ‘ NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Fecha Dependencia o drea que organiza Tema

4 de | Comision de Igualdad de Género, No | Taller “Lenguaje  Incluyente:
septiembre | Discriminacion y Derecho del Instituto Electoral Herramienta para la Igualdad”
de Michoacan (IEM), de manera conjunta con la
Unidad Técnica del Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Nacional Electoral
(INE).

11 de | La Comisién de Igualdad de Género, No | Webinar “Lenguaje Incluyente al
septiembre | Discriminacién y Derecho del Instituto Electoral | Debate”
de 2020 de Michoacan (IEM) con la universidad de

Querétaro.

15 de | Contraloria del IEM Curso sobre responsabilidades

septiembre de las y los servidores publico

22 de | Consejera Electoral, Carol Berenice Arellano | Cancer de mama.

octubre Rangel

26 de | INE -SPEN Capacitaciones sobre Paridad de

octubre Género sin Violencia Politica
contira las Mujeres.

06 de | La Comision de Igualdad de Género, No | Taller “Proteccion de datos

noviembre | Discriminacion y Derechos Humanos del IEM personales de la comunidad
con la A. C. Responde, Incliyete como | LGBT”
Diversidad y Vive tus Derechos . ’

20 de | Departamento de Capacitacién y Vinculacién | Versiones Publicas y Criterios

noviembre | Ciudadana del IMAIP mas Relevantes en Materia de
Transparencia”.

27 de | Este evento fue organizado por la Comisién en Conversatorio “Experiencias en

noviembre | conjunto con el Instituto Estatal Electoral de la implementacion de las
Hidaigo, el Instituto Electoral de Coahuila y la reformas de paridad y violencia
Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del politica en contra de la mujer por

Poder Judicial de la Federacién razén de género en los procesos
electorales de Hidalgo y
Coahuila®.
3 de | Contraloria del IEM Cddigo de ética de las personas
noviembre servidoras publicas del IEM
5 de | E| Partido del Trabajo El derecho de las mujeres a una
noviembre vida libre de violencia
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12 de | ASEFADE de la UMSNH, IEM, INE y | Webinar: La observacion

noviembre | Transparencia Electoral electoral 2021

13 de | Poder Legislativo del Estado de Campeche y H. | El nuevo reglamento de quejas y

noviembre | Congreso Del Estado denuncias en materia de
violencia politica contra las
mujeres

14 de | ASEFADE de la UMSNH, IEM, INE y | Webinar; La observacién

noviembre | Transparencia Electoral electoral 2021

17 de | [EM Charla "Regreso Segurc a

noviembre Laborar, en el marco del COVID-
19"

20 de | IEM e IMAIP Criterios relevantes y versiones

noviembre publicas en materia de
transparencia.

21 de | IEM e INE Conversatorio La Participacién

noviembre de las Mujeres Migrantes en la
Vida Democratica

2.5. Actividades diversas

Fecha Asunto

14 de | Atendiendo a las indicaciones de la Presidencia y de la Direccién de

septiembre Administracién de este instituto, esta coordinacién se dio a Ia tarea de realizar el
anteproyecto del presupuesto de egresos para el ejercicio 2021, proponiendo la
realizacion de 11 proyectos de los cuales se derivaron 14 actividades, siete para
ordinario y siete para proceso electoral.

18 de Derivado de las indicaciones recibidas por el Presidente del Instituto se realizé

septiembre un andlisis de los documentos en los que se plasman fechas y plazos que

debemos atender puntualmente en el marco del proceso electoral 2020-2021,
tales como; el Calendario Electoral Federal y Local, el Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion celebrado entre el INE y el IEM, el Anexo Técnico
de dicho convenio y la normatividad que resulte aplicable, a efecto de programar
en forma adecuada y dar puntual seguimiento a las diversas actividades
inherentes al proceso electoral por lo que resta del mes de septiembre y el mes
de octubre del presente afio.
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Septiembre y | Inicio de etapa de entrevistas.

noviembre La Mtra.Tamara Prats Vidal, titular de la Coordinacién, asistié al Consejero
Presidente, Ignacic Hurtado Gémez, para realizar en forma conjunta 137
entrevistas a las personas que aspiraron a ser las y los encargados de
desarrollar el Proceso Electoral Local 2021 desde sus municipios en los
Comités Distritales y Municipales, esto como apoyo a los trabajos que realiza
la Direccion de Organizacion Electoral del IEM.

\
MTRA. ARACELI GOYIERREZ CORTES MTRA. VIRIDIANA VitLASENOR AGUIRRE
INTEGRANTE DE LA
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